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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;YﬂDfIQ!?DTﬁFQUIH?Flﬂﬂm.ﬁffiQfth?Iflgﬁbf!?QﬁYaHf.q‘.’-.‘ifFQQFQQHQﬁ.‘f@Y?:IQ}?ZQUQWIQI!DfQJfoSIinIflfifif.’fﬁfiﬁfﬁ;
van de instellin iabortus, overtijdbehandeling, anticonceptie en seksuele voorlichting met als doel :
Watwil de instfliing ‘kwalitatief- goede en toegankelijke-hulpverlening en-de-rechten daarop te-beverderen.

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;mF—‘Iﬁ§IQ?Q!ﬁlﬁ@fi@?ﬂgﬂﬁ?hﬁf.\f(?@fﬁﬁ?l.'QHZQ.’TQ?K?:lem§F§UIQ!QHEQ?DIW§§I!Hf.QF‘.Q?W?D$Iiflfiflflfiflfif.’fffiﬁﬁf;
izwangere vrouwen zich bevinden. :

Wanneer worden " .
ke werlgmamhed ~Het-op verantwoorde wijze-medicamenteus-afbreken-van-een-ongewenste s
Welke wer ?aam eden  ZWangerschap in het eérste trimester én Zorgdragen Voor één optimale begeleiding ™
uitgevoerd? En hoe van.de - vrouw.veor; tijdens.en-na.een-behandeling waaronder-bieden Man. ...
dfage” die bijaan het iverantwoorde nazorg inclusief het voortichten over anticonceptie, s
fea"sereﬁ vande :-.Het onderhauden. van.contacten.en.samenwerken met lokale. organisaties betrokken......
doelstelling? :bij diverse-aspecten-van vrouwenhtlpverlening en vrouwenrechten; s

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

ilocatie, evenals op de beschikbaarheid van financiering. 5
‘De salarisstructuur-moet-er rekening mee-houden- dat Women-on-Waves-een non-profit

ésoIi-d,ar-ite-ita-<De--c)rgani-'z‘,atie-.W-il--e-e-n--fatsoe-n-lijke--werkge-ve-r--z-ijn<'vaor--al--haarWe-r-knemersi-'-5

finclusief freefancers; maar kan geen hoge salarissen betalen: Transparantie over de
:salarissen, de salarisstructuur.en.overige arbeidsvoorwaarden.zijn.de uitgangspunten......

-posities-hetzelfde-netto--of brutoloon-in-euro’s-of dollars-te-betalen-wanneer de kosten- -
:van levensonderhoud in verschillende landen sterk verschillen. Tegelijkertijd moet de

‘https://www.womenonwaves.org/en/page/7830/activities-2023
verslag. Vul de link in waar het

activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 2.258 € 2258  Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

ige subsidi € N I
Overige subsidies e A e +
Baten van subsidies & 95400, £ s 89.200
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : : ] _
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten e e

Overige baten

1.452.926

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 373.327 € 377.8972

Saldo van baten en lasten € 1-030-3392 € 1-075-0292
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Women on Waves
	1_KVK: 34115538
	2: Domselaerstraat 14
	3: 020-4650004
	4_EM: info@womenonwaves.org
	5: www.womenonwaves.org
	6_RSIN: 808436090
	7: [Internationale hulp en mensenrechten - Gezondheid in ontwikkelingssamenwerking]
	8: [Gezondheid - Genezing en zorg]
	9: [Gezondheid - Medisch onderzoek en preventie]
	10: wereldwijd
	11_A4: 1
	12_A4: 
	13: 
	1: Steve Chapman
	2: bestuurslid

	14: 
	1: Gunilla Kleiverde
	2: voorzitter

	15: 
	1: Cees Hamelink
	2: bestuurslid

	16: 
	1: Zaza van de Koppel
	2: bestuurslid

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Women on Waves is een stichting zonder winst kenmerk met als doel het verstrekken van diensten met name op het gebied van de reproductieve gezondheid inclusief abortus, overtijdbehandeling, anticonceptie en seksuele voorlichting met als doel kwalitatief goede en toegankelijke hulpverlening en de rechten daarop te bevorderen. 
	53_ML: - Counselen bij een ongewenste zwangerschap conform de Nederlandse wetgeving met speciale aandacht voor de bijzondere omstandigheden waarin ongewenst zwangere vrouwen zich bevinden.

- Het op verantwoorde wijze medicamenteus afbreken van een ongewenste zwangerschap in het eerste trimester en Zorgdragen voor een optimale begeleiding van de vrouw voor, tijdens en na een behandeling waaronder bieden van verantwoorde nazorg inclusief het voorlichten over anticonceptie.

- Het onderhouden van contacten en samenwerken met lokale organisaties betrokken bij diverse aspecten van vrouwenhulpverlening en vrouwenrechten. 

- Opleiden in alle aspecten van seksuele en reproductieve gezondheid: anticonceptie, preventie en behandeling van SOA, seksualiteit, begeleiding tijdens zwangerschap en zwangerschapsafbreking. 

- "Advocacy" en "public awareness" activiteiten. Deze activiteiten omvatten onder meer lezingen, seminars en workshops.

- Het doen van wetenschappelijk onderzoek


	54_ML: fondsen, subsidies en donaties
	56_ML: Het statutaire bestuur krijgt geen beloning 

Salaris en vergoedingen voor freelancers zijn gebaseerd op functiebeschrijvingen en locatie, evenals op de beschikbaarheid van financiering.

De salarisstructuur moet er rekening mee houden dat Women on Waves een non-profit NGO is, gebaseerd op waarden als vertrouwen, sociale rechtvaardigheid en solidariteit. De organisatie wil een fatsoenlijke werkgever zijn voor al haar werknemers, inclusief freelancers, maar kan geen hoge salarissen betalen. Transparantie over de salarissen, de salarisstructuur en overige arbeidsvoorwaarden zijn de uitgangspunten.



Het is niet haalbaar om werknemers, inclusief freelancers, met gelijk werk of gelijke posities hetzelfde netto- of brutoloon in euro's of dollars te betalen wanneer de kosten van levensonderhoud in verschillende landen sterk verschillen. Tegelijkertijd moet de salarisstructuur zo eerlijk en transparant mogelijk zijn. Referentiepunt daarbij is de CAO Huisartsenzorg 






	56: 
	_MLT: https://www.womenonwaves.org/nl/page/7682/beleidsplan-2021-2025
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.womenonwaves.org/en/page/7830/activities-2023
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: Het verkregen inkomen wordt besteed aan de bovengenoemde werkzaamheden

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 1947381
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 1947381
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 1947381

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 2258
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 2258
	10_GT: 2258
	8_GT: 

	3: 
	1_GT: 1662689
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 1662689
	6_GT: 1312540
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 2975229

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 2258
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 2258
	10_GT: 2258
	8_GT: 

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	11_A7: 6362
	6_A7: 1288252
	1_A7: 95400
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 95400
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 1288252
	12_A7: 13652
	13_A7: 
	14_A7: 1403666
	16_A7: 
	17_A7: 24285
	18_A7: 2035
	19_A7: 95914
	20_A7: 11980
	21_A7: 0
	22_A7: 13652
	15_A7: 
	25_A7: 1030339
	23_A7: 225461
	24_A7: 373327

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 1363726
	1_A7: 89200
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 89200
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 1363726
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 1452926
	16_A7: 
	17_A7: 25122
	18_A7: 5026
	19_A7: 84412
	20_A7: 9960
	21_A7: 0
	22_A7: 4371
	15_A7: 
	25_A7: 1075029
	23_A7: 249006
	24_A7: 377897

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




